Lite hjalp om hur du skoter om din egen assistans

Varen 2002 borjade jag skota om min egen assistans helt pa egen hand. Det var en klar "hit" jamfort
med mina tidigare erfarenheter av mer eller mindre oengagerade assistansfirmor. Ifall du funderar pa
samma sak sa har jag har skrivit ner en del som kanske kan vara till hjalp.

/Pasi
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Sjalva beslutet...

Ifall du funderar pa att ta dver administrationen av din egen assistans
sa ar det nagra saker du bor ta stallning till férst innan du tar steget fullt ut.

For det forsta:
.. Z
- Ar du n6jd med din nuvarande assistans?

- Ar dina assistenter néjda (med arbetsgivaren, I6ner mm)?

Svarar du ja pa frdgorna sa kanske du bor lata det vara som det ar. Sjalv hade jag nog aldrig bytt ifall
jag och assistenterna varit ndjda och allt fungerat. Svarar du daremot nej pa nagon av fragorna sa bor
du omedelbart géra nagonting at saken. En forsta vag kan vara att ta ett snack med din
assistanssamordnare och se ifall de kan ga dina och dina assistenters dnskemal till motes. Kan de
inte det sa finns det, som jag ser det, bara tva lI6sningar. Att du byter assistanssamordnare eller tar
over det hela helt sjélv. Véljer du det sistndmnda sa behoéver du ta stallning till ytterligare ett par
saker:

- Ar det har nagot som dina assistenter ocksa vill?
- Klarar du av det rent administrativt?

Att f& med assistenterna bor i de flesta fall inte vara nagra problem. Du kan teckna precis samma
forsakringar och pensionsavtal som vilken annan arbetsgivare som helst och da du som egen, pa ett
helt annat satt styr 6ver assistanspengarna sa kan du troligtvis héja deras I6ner avsevart. Du kan aven
vélja att satsa mer pa trivsel- och arbetsmiljéframjande atgarder om det skulle behdvas.

Om du ar osaker pa fragan ifall du fixar det administrativa sa kan du nog svara pa efter att ha last
resten av mina rad och erfarenheter om att skéta om sin egen assistans.



Innan du borjar

Innan du sager upp kontraktet med din nuvarande assistanssamordnare bér du ha klart med féljande
saker.

Nummer ett ar att du verkligen har dina assistenter med dig. Att de ar inférstadda i att det &r du som
kommer att bli deras direkta arbetsgivare. Aven om du indirekt alltid varit det sa blir det trots allt en
skillnad. Fran att endast ha varit nagon de hjalper blir du nu den som ska betala ut deras I6ner ocksa,
den de ska vanda sig till i allt som ror arbetet. Hur stor eller liten skillnaden blir beror pa vilken sorts
relation du haft till dina assistenter sedan tidigare.

Nummer tva ar att du kontrollerat med Forsakringskassan att det ar ok att du skéter om din egen
assistans. Det borde inte vara nagra problem eftersom det ar din lagstadgade ratt att sjalv bestamma
huruvida du sjalv eller ndn annan administrerar din assistans. Det ar dock bast att du talar med dem
fore eftersom du anda kommer att vara i kontakt med dem manatligen nar du sedan tar éver. Det ar ju
trots allt de som betalar ut assistanspengarna och en bra relation med FK ar guld vard.

Nummer tre ar att du 6vat redan innan med fardiga modeller av bl.a. tim- och I6neredovisningen. Har
du det sa vet du ifall du kommer att klara det. Hur min tim- och I6neredovisningsmall ser ut kan se pa
min hemsida.




Satt i gang!

Nar du beslutat dig sa ar det bara att satta igang att organisera och férbereda. Har foljer en
upprakning av allt som behdver goéras infér datumet da du officiellt star som administrator for din egen
assistans.

1/ Sag upp kontraktet med din nuvarande assistanssamordnare. (om du aldrig tidigare haft
Personlig Assistans sa kan du bortse fran denna punkt och ga till nasta istallet)

Las igenom ditt kontrakt och se vad det star. Det vanliga ar att man har 3 manaders uppsagningstid
och att uppsagningen ska ske skriftligt. Om du &r oséaker pa hur du ska formulera dig i brevet sa gar
det bra med nagra fa ord om att du inte l&ngre ar intresserade av deras hjalp och att uppsagningstiden
borjar med omedelbar verkan. Exakt datum fér dvertagandet kan ocksa vara bra att skriva ut sa inga
missforstand uppstar.

2/ Registrera dig som arbetsgivare hos skattemyndigheterna (RSV).

En vanlig missuppfattning ar att man behdéver ha foretag och F-skattsedel for att skota sin egen
assistans. Det ar fel! Du behdver endast registrera dig som arbetsgivare eftersom
assistansersattningen ar skattebefriad. Du kommer dock inte helt undan skattealigganden. Eftersom
du ar arbetsgivare sa betalar du arbetsgivaravgift procentuellt pa det dina anstallda tjanar och
dessutom aligger det dig att samla in de skatter som de (assistenterna) ska betala. Bade
arbetsgivaravgiften och de anstalldas skatter betalar du in pa det skattekonto du tilldelas nar du
registrerar dig. Ring dem sa skickar de blanketter.

3/ Teckna férsakringar for dina anstallda.

Du kan antingen teckna kollektivavtal med Facket eller ordna férsakringarna via Fora. Det spelar ingen
roll da de ar precis lika forsakrings- och trygghetsmassigt. Hor med dina anstéllda vad som ar viktigt
for dem. Sjalv har jag valt att teckna mina férsakringar via Fora eftersom jag har ratt daliga
erfarenheter av hur Facket blandar sig i hur mycket man far arbeta. Det ar jattebra att det finns lagar
som forhindrar utnyttjande av folk men nar en manniska under en kort period sjalv vill jobba lite extra
sa tycker jag det ar deras ensak. Holl dessutom pa att bli utan hjalp under nagra dagar fér nagra ar
sedan da en av mina assistenter helt pldtsligt inte fick jobba. Han hade visst uppnéatt nagon "facklig
grans" och da handlade det inte om nagra extrema timantal heller utan typ 190 h/manaden i ett par
manader - sjalvvalt eftersom han ville ha lite extra ledigt senare pa aret.

Missforsta mig inte nu, jag tycker Facket ar bra och jag star for det mesta Facket kampar for. Jag foljer
alla lagar och avtalen jag har med mina assistenter ligger klart dver vad facket forordar. Det &r deras
inskrankningar pa den personliga friheten jag vander mig mot. Jag tvingar ingen att jobba mer an
han/hon vill men om han/hon sjalv vill jobba mycket sa maste han/hon fa géra det. Shoot me for my
opinion!

4/ Teckna avtal med kommunen.

Nar du bedriver Personlig Assistans i egen regi sa aligger det kommunen att betala sjuklén for dina
assistenter da de ar sjuka. Du betalar endast 16n for ersattaren. Du maste dock ha det svart pa vitt
annars far du betala sjalv. Kommunen behdver darfor av forklarliga skal veta dina assistenters namn,
personnummer, 16n, kontonummer och kontaktuppgifter.

Fotnot: | vanliga fall betalar foretag sjuklon i 2 veckor innan Férsakringskassan tar 6ver. Om ni minns
sa var det ett himla rabalder om detta varen 2003 nar regeringen foreslog en forlangning till 3 veckor.
Av det blev det dock intet.



5/ Utforma ett eget system for tim- och I6neredovisningen.

Som arbetsgivare for dina assistenter sa ar det du och ingen annan som ansvarar for att timmarna
redovisas korrekt till Férsakringskassan sa att du far de pengar du ar berattigad till. FK har fardiga
mallar for detta men om du vill utforma en egen sa brukar det ga bra savida den askadligt visar
begarda uppgifter.

Sjalv har jag utarbetat en egen Excelmall som sammanlankar timredovisningen med I6ne- och
skatteredovisningen. Det racker med att jag endast fyller i assistenternas arbetade timmar och skatt
(efter skattetabeller) for att mallen automatiskt ska rakna ut vad respektive assistent ska fa ut i 16n. En
fardig timlista samt en I6nespecifikation tillverkas. Det ar bara ar att skriva ut. Dessutom raknar den ut
vad man ska betala totalt i skatt, arbetsgivaravgift och férsakringspremier. Excelmallen kraver dock en
del modifikationer vid varje manadsskifte och det tar ca 20 minuter varje gang. Excelmallen finns att
ladda hem pa min hemsida. Jag har lagt till ndgra gula inforutor som eg. inte hor dit och som det bara
ar att radera bort nar du fatt klam pa allt. Har du fragor om hur mallen funkar s& kan du maila mig pa
pasi@finfint.com.

Tack Roger for ovarderlig hjalp med kodningen!
6/ Utforma ett anstéllningsavtal.

Det finns val ingen exakt mall pa hur ett anstallningsavtal ska se ut men det bér innehalla vissa
uppgifter sdsom anstallningsform, uppséagningstid, info om férsakringar mm. Den anstallde skall ha
skrivit under ett avtal innan han/hon arbetar forsta gangen. Utan den galler inga férsakringar. Pa
TCO:s hemsida kan du lasa lite mer om anstallningsavtal. Avtalet mellan mig och mina anstallda kan
du se pa min hemsida.

7/ Utarbeta nyanstéllningsrutiner.

Det hander ju att assistenter slutar och da ar det viktigt att man har utarbetade rutiner f6r hur man ska
ga tillvaga for att snabbt hitta en erséattare. Det finns olika vagar men det vanligaste och troligtvis
billigaste och basta ar val att man annonserar i Platsjournalen. Da syns man Over hela landet bade i
papperstidningen och pa natet. En annons i platsjournalen utesluter dock inte att man lagger ut
"tradar" pa annat hall. Jag har hittat och anstallt assistenter genom att annonsera i grannskapet och
aven genom att jag endast spridit ordet, att jag har en plats ledig, bland vanner och bekanta .
Konventionella annonser i tidningar ar dock pa tok for dyrt. De enda som har rad med det ar stora
assistansfirmor som skor sig pa "var" bekostnad:-).

Hur ska en attraktiv platsannons da se ut? Ja inte vet jag men jag vet att det ar bra att ha en
"grovmall" i beredskap ifall man helt pldtsligt behdver nyanstélla. Av egen erfarenhet vet jag dock att
en personlig "touch” i annonsen ar en klar férdel.

8/ Schemaldggning

Om du redan har assistenter sa har du antagligen redan ett fungerande schema. Skillnaden bli da
bara att det nu blir du som maste se till att allt funkar. Planering av ledigheter och semestrar,
arbetspassbyten, kopiering och distribution av nya scheman - allt maste du fixa. Later det jobbigt?
Ingen fara, anvand dig garna av mina mallar pa min hemsida for att utforma dina egna, personliga
scheman. Mina assistenter arbetar efter ett rullande 4-veckorsschema aret om. Férutom 4-
veckorsschemat sa ger jag dem aven 3 ganger per ar ett 4-manadersschema sa att det blir [attare att
planera ledigheter och annat.



9/ Oppna ett bank- eller postgirokonto for assistansen.

Det kan vara bra att ha ett separat konto for assistanspengarna. Bl.a. for att de inte ska blandas ihop
med dina egna vid deklarationen. Eftersom férsakringskassan betalar ut assistansersattningen en
manad i férskott sa innebar det att den som har manga assistanstimmar kan ha mer &n 100 000
kronor pa kontot for jamnan. Mer an 100 000 kronor i tillgangar paverkar bl.a. bostadsbidraget. Da ar
det bra ifall assistanspengarna ar separerade fran ens privata.

10/ Meddela Forsadkringskassan att och nér du tanker ta dver.

Nar du ar helt saker pa att du tanker kora din assistans i egen regi sa kan du meddela
Forsakringskassan detta. Forutom att de behdver fa veta vilket kontonummer de ska skicka
assistanspengarna till sa vill de aven ha en del annan information:

- Kopior pa anstallningsavtalen mellan dig och dina assistenter.

- Kopia pa den timrapport du tdnker anvanda. Den ska godkannas av FK innan du kan anvanda den.
- Kopia pa arbetsgivarregistreringen

- Kopia pa uppséagningen av avtalet med din "gamla" assistanssamordnare.

Hor med din lokala Forsakringskassa ifall det ar nagot mer de behdver veta an det jag namnt. Fér mig
rackte det i alla fall. En sak du inte behéver beratta for dem ar dina assistenters l6ner. Det ar en sak
mellan dig och dina assistenter - ingen annan. Ett undantag finns dock och det ar ifall du har f6rhojd
timersattning. D& behdver du redovisa allt.

Nu tror jag nog att det mesta ar "tackt" av det du behéver forbereda innan "ruljangsen” satter igang.
Mer om de manatliga, I6pande bestyren hittar du har nedanfor.




Timredovisningen till Forsakringskassan

Senast den 10:e andra manaden efter den aktuella redovisningsmanaden sa maste du redovisa
de timmar du anvént. M.a.o. ska t.ex. juli manads assistanstimmar redovisas senast den 10:e
september.

Redovisningen ar mycket enkel. Det handlar om att du skickar in alla assistenters timrapporter
tillsammans med en rékning pa det totala antalet anvanda timmar. Timrapporterna maste vara
paskrivna av assistenterna och det totala timantalet ska givetvis dverrensstamma med antalet timmar
du angett pa rakningen. Rakningen ar en fardig blankett som Férsakringskassan tillhandahaller. Det
som behodver fyllas i ar i stort sett bara ditt namn, ditt personnummer, det totala timantalet samt en
underskrift.

Ifall du valjer att anvanda dig av min tim- och I6neredovisningsmall (som finns att finna pa min
hemsida) sa kan det inte bli fel - savida du inte raderar bort nagon av koderna forstas. Férutom att
timlistorna blir klara i tid (sjalvklart eftersom det &r du som fyller i dem!) sa réknar den automatiskt ut
det totala timantalet. Fyll bara i nar och i hur manga timmar varje assistent jobbar.

Later det jobbigt att behdva fylla i assistenternas timrapporter ocksa? Jag lovar att det ar hastvagar
enklare an att varje manad samla in illa ifyllda rapporter och sedan férsoka fa timmarna att ga ihop.
Have done that - no more for me!

Redovisning och inbetalning av skatter och arbetsgivaravgiften.

Skattemyndigheterna vill varje manad ha in bade arbetsgivaravgiften och den skatt som dina
assistenter ska betala. Dessutom vill de ha in ett papper (skattedeklarationen) dar du redovisar exakt
hur mycket dina assistenter tjanat. Pa skattedeklarationen redovisar du aven arbetsgivaravgiften du
ska betala. Sjalva deklarationsblanketten postas till dig ca 3 veckor innan deklarationsdax som ar
omkring den 12:e-16:e manaden efter den aktuella redovisningsmanaden. M.a.o. sa ska juli manads
skatter och arbetsgivaravgift betalas i augusti. Inbetalningen gors till ditt personliga skattekonto som
du far i samband med att du registrerar dig som arbetsgivare.

Hur mycket ska man da betala?

Det du ska betala ar alltsa dina assistenters inkomstskatter och arbetsgivaravgiften. Den ligger f.n. pa
32,82 %. Det innebar i klartext att du ska betala 32,82 % skatt p4 det som dina anstallda tjanar i
bruttolon. For att askadliggbra det hela sa ger jag har ett litet réakneexempel:

Om dina anstallda under en manad tjanat 50000 kronor i bruttolén och i snitt betalat 29 % i skatt sa blir
din inbetalning till skattemyndigheterna:

Assistenternas skatt: 0,29 x 50000 = 14500 kronor
Arbetsgivaravgift : 0,3282 x 50000 = 16410 kronor

Totalt: 30910 - 2500 (en "rabatt" pa arb.givaravguften som f.n. ligger pa 5 % av bruttolénen) = 28 410
kronor

Inte speciellt svar matematik och den bli &nnu enklare ifall man later fardiga tim- och
I6neredovisningsmallar skéta det hela.

Fotnot: Skattemyndigheterna ar valdigt snara med att bétfalla ifall man ar sen med pengarna eller
skattedeklarationen. 1000 kronor blir det om man ar férsenad med antingen det ena eller det andra.
Lyckas man bli férsenad med bade inbetalning och deklaration sa blir det 2000 kronor. Ocker!



Arsdeklarationen

| januari varje ar ska du skicka in uppgifter om vilka som har jobbat hos dig under féregaende ar. For
varje anstalld ska du fylla i sk. kontrolluppgifter dar du ska ange arets totala bruttolén samt inbetald
skatt. Blanketten du ska anvanda finns pa RSV:s hemsida i PDF form och den ar 3 sidig med 3 i stort
sett identiska sidor. En kopia till skattemyndigheten, en till arbetsgivaren och en till Ibntagaren. Det
racker med att du fyller i forsta sidan sa fylls sida 2 och 3 i automatiskt.

Fotnot: Skattemyndigheten anvander sig av nagot de kallar for kontantprincipen och det betyder att
om du betalar ut I6nen i efterskott sa blir "rakenskapsaret" december-november och inte januari-
december. M.a.o. sa ska jag som har efterskottslon fér mina anstéllda i januari ar 2004 redovisa det
som mina anstéllda tjanade in under perioden december 2002 till november 2003. Det &r alltsa nar
pengarna betalas ut som galler och inte nar de intjanades. Gjorde f.6. sjalv fel pa detta i ar och det
innebar en del problem med bl.a. nya deklarationer som maste skickas ut.

Assistenternas Ioner

Som "egen" kan du nu troligtvis hdja dina assistenters I6ner ratt avsevart. Speciellt om du tidigare
hade en privat firma som administrerade din assistans. Vilken I6neniva du kan lagga dig pa maste du
dock sjalv prova dig fram till. Tyvarr sa ar det ju sa att assistansersattningen inte tillater speciellt
vidlyftiga I6ner &nda. 205 kr per assistanstimma ska racka till allt.

Vad innefattar da ordet allt?

Jo, for det forsta ska pengarna racka till assistenternas timldner, for det andra semesterersattningen
pa 12 %, for det tredje OB ersattningen, for det fjarde arbetsgivaravgiften och fér det femte
forsakringarna (mer om dem i avdelningen Forsakringar). Vissa dagar gar minus medan andra gar
plus. Storhelger ar speciellt "dyra" och da gar atminstone jag ca 80 kronor minus varje
assistanstimme. Da galler det att man inte har lagt sig pa en alldeles for hog I6neniva sa att det ar ebb
i kassan nar lI6nerna ska ut. Ha alltid en buffert for oférutsedda utgifter!

Det ar ocksa viktigt att man har val utarbetade I6nerutiner. Att fa I6nen i tid ar val nat alla uppskattar.
For min del s& skoter jag som sagt allt med min hemgjorda tim- och I6neredovisningsmall. Eftersom
jag kontinuerligt for in nar och hur mycket varje assistent arbetar sa ar allt klart direkt vid manadens
slut. En snabb koll att allt ar ratt ifyllt och sen ar det bara att skriva ut bade timlistor och
Ionespecifikationer. De anstallda kan fa ut I6nespecifikationen redan i bérjan av manaden om de vill
men de flesta har anda valt att fa den i samband med I6neutbetalningen den 25:e varje manad.

Efterskottslon eller forskottslon?

Eftersom forsakringskassan betalar ut assistansersattningen 1 manad i férvag sa skulle man i
praktiken faktiskt kunna ge sk. forskottslon. Det ar dock ett par nackdelar med det systemet. Den
storsta ar val att assistenterna inte har en 16n som vantar den dag de valjer att sluta. Andra nackdelar
ar rent bokféringsmassiga. Eftersom du betalar ut vissa dagars 16n i férskott, innan assistenterna
faktiskt jobbat, sa blir det alltid en massa justeringar i efterhand (aterbetalningar och
tillaggsbetalningar). Jag fragade mina assistenter hur de ville ha det och alla utom en ville ha
efterskottslon. En foredrog forskottslon och eftersom det trots allt inte innebar nagra storre problem sa
ar det ok for mig. Justeringar i efterhand blir det dock i stort sett varje manad men sa lange det bara ar
en sa gar det an.



Forsakringar och Avtalspension SAF-LO

Som arbetsgivare ar du skyldig att teckna forsakringar for dina anstallda. Du kan géra det genom att
sluta kollektivavtal med Facket eller sa kan du vanda dig till Fora och teckna precis samma
forsakringar. Jag har valt att teckna mina férsakringar via Fora och orsaken till det kan du ldsa mer om
under rubriken "Satt igang!”.

Hursomhelst, forsékringarna jag tecknat for mina assistenter ar de som avtalats fram i forhandlingar
mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK. De kallas AFA-forsakringar och 4 till antalet:

De fyra AFA-forsakringarna ar:

AGB, Avgangsbidrag
- ersattning vid forlust av anstéllning pa grund av arbetsbrist eller halsoskal

AGS, Avtalsgruppsjukférsakring
- ersattning utdver sjukpenning, tidsbegransad sjukersattning eller sjukerséttning

TFA, Trygghetsforsakring vid arbetsskada
- ersattning vid olycksfall i arbetet, arbetssjukdom eller fardolycksfall

TGL, Tjanstegrupplivforsakring
- ersattning till efterlevande vid doédsfall

Avtalspension SAF-LO:
Forutom forsakringarna sé& ska man som privat arbetsgivare aven betala in en pensionspremier for
sina anstallda foér nagot som kallas Avtalspension SAF-LO. Premien ligger f.n. pa 3,5 % av

bruttonlénen och det ar arbetsgivaren som betalar, inte den anstallde.

Sammantaget innebar det har att dina kostnader for forsakringar och avtalspensionspremier motsvarar
6 % av det dina anstallda tjanar i bruttolon. Férra aret lag det pa 5 %.

Mer om forsakringarna och Avtalspension SAF-LO kan du lasa pa Foras och AFA:s hemsidor
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Alla blanketter som jag anvander vid administrationen av min assistans

Blanketterna och dokumenten som ar namnda nedan ar bade sadana jag tillverkat sjalv och sadana
som myndigheterna kraver att man fyller i.

Schemalaggningen:

Ett rullande 4-veckorsschema (finns att ladda ner pa min hemsida)
4-manadersschema (finns att ladda ner pa min hemsida)

Tim- och I6neredovisningen:

Tim- och Idneredovisningsmall gjord i Excel (finns att ladda ner pa min hemsida)
Rakningen som skickas till FK tillsammans med timlistorna. De finns att ladda ner pa
Skattemyndigheternas hemsida.

Skatteinbetalningen:

Skattemyndigheterna skickar en ny, personligt utformad blankett varje manad.

Arsredovisningen/kontrollupgifter:

Kontrolluppgifter ska skickas in i januari varje ar. De finns att ladda ner pa Skattemyndigheternas
hemsida.

Anstéllningsavtal:

Jag har sjalv utformat anstallningsavtalet jag anvander (finns att ladda hem pa min hemsida)
Forsakringarna:

Forsakringsbolaget skickar speciella blanketter varje gang de vill ha betalt eller behéver veta nagot.

De stammer av forsakringarna och premierna en gang om aret. Vid eventuell arbetsskada sa finns det
speciella blanketter for skadeanmalan men tyvarr sa har jag dem bara i pappersformat.

Ovrigt

Sa hemskt mycket 6vrigt kommer jag inte pa for tillfallet men jag kan ju i alla fall nAmna att det har
med att sjalv ta 6ver administrationen av min assistans var det basta jag kunde ha gjort. Numera
funkar allt perfekt och skulle det nagon gang bli fel sa har jag bara mig sjalv att skylla.

Det ar inte det minsta betungande och jag maste saga att allt trubbel jag hade med mina tidigare
assistanssamordnare var mycket tyngre att bara. Sist men inte minst; Jag kunde i.o.m. mitt

Overtagande hdja mina assistenters [0ner med i genomsnitt 15 %. Det var de definitivt varda. Skulle
garna ge dem mycket mer om jag kunde.

Gratis hemsida?

Jag erbjuder mig att géra hemsidor gratis till alla som ar handikappade och har Personlig Assistans.
Jag gor den helt efter dina anvisningar och énskemal. Vill du att jag "designar" den sa gar det ocksa
bra.

Hor av dig till pasi@finfint.com ifall du &r intresserad.

/Pasi Talikka
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